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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 
ค าน า 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  
เขต ๑ ได้จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลสายงานการนิเทศการศึกษาที่สอดคล้องกับ  นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามยุทธศาสตร์  
การพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ  ซึ่งได้กําหนดบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ การปฏิบัติงาน
ของข้าราชการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  ภารกิจและนโยบายของการนิเทศ        
และวิธีการนิเทศ ตลอดจนได้กําหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์การนิเทศ ขอบข่ายการนิเทศ       
และการดําเนินการนิเทศการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาสู่เป้าหมายก่อให้เกิด
เป้าหมายผลผลิตและตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ พร้อมทั้งกําหนดแนวทางการนิ เทศการศึกษา                 
การประเมินผลและการรายงาน  ผลการนิเทศการศึกษา เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งในระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ศึกษานิเทศก์ และสถานศึกษาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต ๑ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทาง    
ในการพัฒนาการศึกษาต่อไป ขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ จัดทําคู่มือการปฏิบัติการนิเทศการศึกษา       
จนสําเร็จลุล่วงด้วยดี  

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
      สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
         หน้า 
กระบวนงาน        ๑ 
วัตถุประสงค์        ๑ 
ขอบเขตงาน        ๑ 
คําจํากัดความ        ๑ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน       ๒ 
แผนผังการปฏิบัติงาน       ๓   
เครือ่งมือ        ๔ 
เอกสารประกอบการปฏิบัติงาน      ๔ 
แบบฟอร์มมาตรฐานงาน       ๕ 
ภาคผนวก        ๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑. กระบวนงาน งานวิจัยพัฒนาส่งเสริมติดตามตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา  
๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและสามารถดําเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
 ๒.๒ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการวิจัยพัฒนาส่งเสริมติดตามตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
๓. ขอบเขตงาน 
 เป็นแนวทางสําหรับการปฏิบัติงานและดําเนินการวิจัยพัฒนาส่งเสริมติดตามตรวจสอบและประเมิน
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
๔. ค าจ ากัดความ 

การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บ รวบรวมข้อมูลร่องรอยหลักฐานที่
แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการความก้าวหน้าและความสําเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบเพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้สามารถจัดให้มีขึ้นทั้งระดับชั้นเรียนระดับสถานศึกษา 

การประเมินระดับชั้นเรียน Classroom assessment หมายถึงการวัดผลและประเมินผลที่อยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ผู้สอนดําเนินการเพื่อพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียนในรายวิชากิจกรรมที่ตน
สอนในการประเมินเพ่ือการพัฒนาผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดที่กําหนดเป็นเป้าหมายในแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือดูว่าบรรลุตัวชี้วัดหรอืมีแนวโน้มว่าจะบรรลุตัวชี้วัดเพียงใดแล้วแก้ไข
ข้อบกพร่องเป็นระยะระยะอย่างต่อเนื่องเน้นการประเมินตามสภาพจริงโดยใช้วิธีการที่หลากหลายและมีการ
ประเมินอย่างต่อเนื่องเพ่ือนํามาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 

การประเมินระดับสถานศึกษา (School Assessment) หมายถึงการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็นรายปีรายภาคผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนการอนุมัติผลการเรียนการตัดสินการเลื่อนชั้นเรียนและเป็นการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่ผู้เรียนมีสิ่งที่ต้องได้รับ
การพัฒนาในด้านใดรวมทั้งสามารถนําผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติ
และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการปรับปรุง
นโยบายหลักสูตรโครงการหรือวิธีการจัดการเรียนการสอนตลอดจนเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานผู้ปกครองและชุมชน 
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การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้

จากการที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติงานซึ่งแสดงให้เห็นถึงการนําความรู้และทักษะที่เรียนไปใช้ในสภาพและ
สถานการณ์จริงหรือเชื่อมโยงใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงมากท่ีสุด การประเมินตามสภาพจริงมักมีการกําหนด
ชิ้นงานหรือภาระงานให้ผู้เรียนปฏิบัติและมีการใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีเกณฑ์ พร้อมคําอธิบาย
คุณภาพงานตามเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน 
๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 วิจัยพัฒนาส่งเสริมติดตามตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลระดับชั้นเรียนและ
สถานศึกษา 
 ๕.๑ ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวทาง ปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา
รวมทั้งแนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ๕.๒ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะให้กับผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรในสถานศึกษา
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรและการเทียบโอนผลการเรียน 
 ๕.๓. ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรในสถานศึกษาในการปฏิบัติวิธีการวัดผล
และประเมินผลเทคนิควิธีการวัดผลและประเมินรูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง  
 ๕.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือที่มีมาตรฐานในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานด้านการวัด ประเมินผล
การเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๕.๕  นิเทศติดตามตรวจสอบสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะแก่บุคลากรทั้งระดับสถานศึกษา เขตพ้ืนที่
การศึกษาเกี่ยวกับการวัดประเมินผลการศึกษาการจัดทําเอกสารหลักฐานระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา
ส่งเสริมสนับสนุนการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียนและสถานศึกษาตามหลักสูตรระดับสถานศึกษา
และนําผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนา  
 ๕.๖ ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และการจัดทําเอกสารหลักฐาน 

๕.๗ สรุปรายงาน วิจัยพัฒนาและประเมินผลผลการดําเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา เพื่อนําผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และเผยแพร่ผลการ
ประเมินคุณภาพ 
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๖. แผนผังการปฏิบัติงาน วิจัยพัฒนาส่งเสริมติดตามตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล
ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงานผลและเผยแพร่สรุปรายงานการ 
ผลการประเมินผลอแพทย์นําผลการประเมินไป

ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประชาสัมพันธ์

ประเมินคุณภาพ

นิเทศติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้
ตามหลักสูตรและการจัดทําเอกสารหลักฐาน

ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาดําเนินการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างหลากหลายรูปแบบ

ส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือที่มีมาตรฐานทําการวัดผลและ
ประเมินอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะ

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวทาง ปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผล

มีคุณภาพ 

ไมม่ีคุณภาพ 

ปรับปรุง วิจัย พัฒนา 
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๗. เครื่องมือ  

๗.๑ แบบสํารวจข้อมูล  
๗.๒ ข้อมูลสารสนเทศเครื่องมือทดสอบเอกสารหลักฐานการศึกษา  
๗.๓ แบบรายงานผล  

๘. เอกสารหลักฐานอ้างอิง  
๘.๑  คู่มือการดําเนินงานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา  
๘.๒ คู่มือการวัดผลและเทียบโอนผลการศึกษาในทุกระดับและจุด  
๘.๓ แบบพิมพ์เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  
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๗. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน เวลา

ดําเนินการ 
มาตรฐานคุณภาพงาน ชิ้นงาน ผู้รับผิดชอบ 

 ๑. ศึกษาหลกัเกณฑ์และแนวทาง ปฏิบตัิในการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษารวมทั้งแนวทางการวัดและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เมษายน สถานศึกษามีแนวปฏิบัติในการ
วัดและประเมินผลที่ชัดเจน 

เอกสารสรุป
รายงาน 

-ศึกษานิเทศก ์
กลุ่มงานวัดผลฯ 
-กลุ่มนิเทศ 

๒.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะใหก้ับผู้บริหารสถานศึกษาครู
และบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกบัการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรและการเทียบโอนผลการเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการเทียบโอนผลการ
เรียนเทคนิควิธีการประเมินที่
ถูกต้อง 

คู่มือการ
พัฒนา 

-ศึกษานิเทศก ์
กลุ่มงานวัดผลฯ 
-กลุ่มนิเทศ 

๓.ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาในการปฏิบัตวิิธกีารวัดผลและประเมินผลเทคนิควิธีการ
วัดผลและประเมินรูปแบบตา่ง ๆ โดยเนน้การประเมินตามสภาพจริง 

ตลอดปี
การศึกษา 

สถานศึกษาครูและบุคลากร
ดําเนินการวัดผลและ
ประเมินผลรูปแบบต่าง ๆ   
อย่างมีประสิทธิภาพ 

คู่มือการ
พัฒนา    
แบบนิเทศ 

-ศึกษานิเทศก ์
กลุ่มงานวัดผลฯ 
-กลุ่มนิเทศ 

๔.ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือที่มีมาตรฐานใน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้และจดัเก็บเอกสารหลักฐาน
การศึกษาอย่างเป็นระบบส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานด้านการ
วัด ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

สถานศึกษามีเคร่ืองมือวัด
ประเมินผลท่ีมีมาตรฐานและ
จัดเก็บเอกสารหลักฐานอย่าง
เป็นระบบ 

หนังสือ
ประสาน
ความ
ร่วมมือ 

-ศึกษานิเทศก ์
กลุ่มงานวัดผลฯ 
-กลุ่มนิเทศ 

๕.นิเทศติดตามตรวจสอบสร้างความรู้ความเข้าใจทกัษะแก่บุคลากร
ทั้งระดับสถานศึกษา เขตพื้นทีก่ารศึกษาเกี่ยวกับการวัดประเมินผล
การศึกษาการจัดทําเอกสารหลกัฐานระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา
ส่งเสริมสนับสนุนการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียนและ
สถานศึกษาตามหลักสูตรระดับสถานศึกษาและนําผลการประเมิน
คุณภาพไปใช้ในการพัฒนา  

ตลอดปี
การศึกษา 

สถานศึกษาสามารถวัด
ประเมินผลตามหลักสูตรท่ี
ชัดเจนน าผลการประเมินไปใช้
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ปฏิทินการ
นิเทศ 
เครื่องมือ
นิเทศ 

-ศึกษานิเทศก ์
กลุ่มงานวัดผลฯ 
-กลุ่มนิเทศ 

๖.ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และการจัดทําเอกสาร
หลักฐาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

สถานศึกษาด าเนินการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้จัดท า
เอกสารหลักฐานได้ถูกต้อง 

เครื่องมือ
ประเมิน 

-ศึกษานิเทศก ์
กลุ่มงานวัดผลฯ 
-กลุ่มนิเทศ 

๗.สรุปรายงาน วจิัยพัฒนาและประเมินผลผลการดําเนินงานด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
เพื่อนําผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
เผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพ 

ตลอดปี
การศึกษา 

มีข้อมูลการวัดและประเมินผล
น าไปใช้ในการวางแผน
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

รายงาน -ศึกษานิเทศก ์

5 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 


